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Nominering til Hygiejneprisen 2019

Arbejdsmiljgorganisationen i Sgnderborg Kommune skal have drets Hygiejnepris 2019 for sit
enestdende, nytaenkende og forebyggende arbejde med den tvaergdende Handhygiejneindsats
"Handhygiejne — lzering for livet”.

Senderborg

Arbejdsmiljgorganisationen

I Sgnderborg Kommune har vi en vision om at skabe en attraktiv arbejdsplads, der gar foran og
sikrer et baere dygtigt arbejdsmiljg. Vi har, som noget ret enestdende, samlet kraefterne om at

Igfte arbejdsmiljg- og hygiejneindsatsen i feellesskab. Sgnderborg Kommunes Plan for Hygiejne
og Arbejdsmiljg integrerer hygiejne i planlaegning og lgsning af kerneopgaven. Det er derfor en
samlet kommune, der lgfter handhygiejneindsatsen i faellesskab. Bag dette stdr Direktionen og

et samlet HMU.

Der er dokumentation for, at god hygiejne afbryder smitteveje og forebygger infektioner.
Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke om Hygiejne oplyser, at mangelfuld hygiejne og fravaer
pa grund af infektioner medfarer store udgifter til sygefraveer, behandling og pleje.

God hygiejne pa arbejdspladsen
Der er derfor et stort forebyggelsespotentiale i at skabe god hygiejne pd kommunens
arbejdspladser til gavn for bdde borgere og medarbejdere.

Vi ved, at:

e Handhygiejne er den bedst dokumenterede metode til at afbryde smitteveje og
forebygge smittespredning.

e Nar handhygiejne gares pa det rigtige tidspunkt og med den rigtige metode, forebygger
det smitte ved at nedszette antallet af sygdomsfremkaldende mikroorganismer pa
hzaenderne.

e "Nar vi gor noget, sa ved vi, at det virker”.

P& baggrund af den viden, opstod idéen til den tvaergdende handhygiejneindsats “"Handhygiejne
— lzering for livet” i fordret 2018. Malet med indsatsen er at Igfte hdndhygiejnen til et hgjere
niveau, altsa til "Next-level”, for at give mere sundhed og mindre sygdom.

Plan for hdndhygiejneindsatsen — maj 2018

Der skulle allerfgrst skabes et overblik over, hvad handhygiejneindsatsen skulle omfatte og
hvordan arbejdet med indsatsen skulle foregd. Der blev udarbejdes en indsatsplan for
indsatsen.
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Indstilling
Indsats Forteelling Handleplan - Hygiejne Indsats
2018-2019 introduktion indsats - mal pris 2019-2020
Hygiejne Audit Midtvejs Mal
huset baseline status opfglgning

scope

Indsatsplanen
Hvem skal veere med?
e Vi er ambitigse, vi vil gerne have hele organisationen med, dvs. alle afdelinger i alle
forvaltninger i hele kommunen.

Formulering af mal for indsatsen
e Vi vil lgfte hdndhygiejneniveauet til “Next-level”, og derfor skal vi kende det nuvaerende
niveau, dvs. baseline for handhygiejnen. Vi udveelger og inviterer nogle afdelinger, der
er bredt repraesenteret i kommunen. De udvalgte afdelinger, "pilot-afdelinger”, deltager
i den "preve-handling”, der giver os viden om, hvordan h&ndhygiejnen "har det”. Vi vil
lave en prgvehandling i en lillemalestok, for derefter at skalere den op.

Godkendelse af indsatsen — august 2018
I august 2018 blev den tvaergdende handhygiejneindsats godkendt i kommunens Centrale
Arbejdsmiljg- og Sundhedsteam (CAST).

Fortzlling om handhygiejneindsatsen "Laering for livet” — september 2018
e Vi benytter hygiejneuge 38 i 2018 som afszet til at fortzelle om den forestdende indsats.
For at give alle en god forstdelse for hygiejne, udarbejder vi "Hygiejnehuset”, der
visualiserer og viser, hvad hygiejne er. Forteellingen kan laeses pd kommunens intranet
af alle.
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Fortalling om Hygiejnehuset H....
Hygiejnehuset

Stuen — Generelle forholdsregler
» Det vi ger hver gang

Introduktion til indsatsen pa workshop — oktober 2018

e Viintroducerer til indsatsen p&d kommunens arlige arbejdsmiljgdage i uge 43, hvor man
pa en workshop kan “Blive klaedt pa til at lgfte hdndhygiejnen til Next-level” i
Sgnderborg Kommune. Her introduceres til roller og ansvar i indsatsopgaven, hvordan
der udfgres audit i hdndhygiejne og hvordan der efterfglges udarbejdes en
handlingsplan, der skal forbedre handhygiejnen. Der undervises i brug af UV-lyskassen
til at vurdere metoden og til spgrgeskemaet, der skal vurdere, hvordan hdndhygiejne
praktiseres ved de daglige opgaver.

Midtvejsstatus — maj 2019
e Alle afdelinger i kommunen skal nu i gang med udfgre audit i hdndhygiejne og
udarbejde deres egen handlingsplan. Nar handlingsplan udarbejdes, skal man i egen
afdeling selv beslutte og formulere sine forbedringsmal, herunder hvor mange
procentpoint, der skal forbedres til naeste audit.

Drejebog for udfgrelse af audit og udarbejdelse af handlingsplan - maj 2019
¢ Hygiejnekonsulenten, der er tovholder for hele indsatsen, har udarbejdet en "Drejebog
for udfgrelse af audit og udarbejdelse af handlingsplan”.

Drejebogen er vores arbejdsredskab til hele indsatsen og omfatter bl.a.:

o Instrukser til Hindhygiejne og til udfgrelse af audit, herunder brug af UV-lyskasser
Forslag til udarbejdelse af handlingsplan
Katalog til valg af forbedringsmetoder
Eksempler pd indsatser
Beskrivelse af ansvar og arbejdsopgaver for hhv. hygiejnekonsulenten,
arbejdsmiljgkoordinatorer, arbejdsmiljgrepraesentanter, arbejdsmiljgledere og CAST.
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Handvask
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Skyl s=ben af

Ger h=nder og Fordel s@ben pa Vask handerne i
s * L1 dends
handled vade hznder og med szben i ::n;.r rindenas
Kom fiydends handled mindst Tor handeme
sl i
pa Var omhyggelig 15 sekunder Luk vandhane

omkring neglene med papiret

Handdesinfektion
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Mzngden kan Fordel og indgnid . .
ligge i en krum hindspeit pd Gnid hianderne i
Kom 2-5ml, hand og holde hander og
Pandsprit pa handeme fugtige i handled 30 sekunder og
30 sekunder Var omhyggelig il haenderne er

omkring neglene helt tarre.

Illustrationer fra instruks om Handhygiejne

Audit i h&ndhygiejne — lz=s mere i instruksen Audit i handhygieine
e Systematisk afprevning og vurdering af kvaliteten af jeres h§ndhygiejne.
e Der bruges en UV-lyskasse til at vurdere metoden og et spgrgeskema til at vurdere,
hvordan I praktiserer handhygiejne ved de daglige opgaver.
e Audit seetter fokus pg hgndhygiejne, giver god laering og danner grundlag for forbedring

1. Auditskema - Handdesinfektion

UV-lyskasse Auditskema

Udfgrelse af audit
e Folg den auditplan du har modtaget fra din AMK. Her far du stillet en UV-lyskasse til

radighed og udforer audit i den planlagte periode.
e Er der brug for en supplerende audit, planlaagges et tidspunkt sammen med din
leder/AML/AMG til audit. Bestil og 1an en UV-lyskasse hos hygiejnekonsulenten

Uddrag fra drejebogen om audit

Mal og opfelgning — august 2019

Handhygiejneindsatsen er nu i gang, og der er udarbejdet en oversigt for audit i 2019-2020.
Afdelingerne skal udfgre audit hhv. i efterdr 2019 eller fordr 2020. Hygiejnekonsulenten
deltager i Igbet af efterdret pd netvaerksmgder med arbejdsmiljggrupper i alle forvaltninger,
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hvor der informeres om drejebogen og om indsatsen. Arbejdsmiljgkoordinatorerne koordinerer
indsatsen i egen forvaltning.

Det fremadrettede arbejde — 2019-2020-2021-2022 .....

Data fra audits indberettes Igbende til databasen, som administreres af hygiejnekonsulenten.
Fra databasen traekkes regelmaessigt en statusrapport for fremdriften af indsatsen. Her
monitoreres, om audit er udfgrt, om handlingsplan er udarbejdet, og der sker en
kvalitetsvurdering af handlingsplanen. Nar arbejdspladserne har udfert audit nr. 2 kan data
vise, at/om der er opndet den gnskede forbedring. For at sikre det fortsatte arbejde med
forbedring handhygiejnehygiejne pa alle arbejdspladser, udferes audit fremadrettet én gang
arligt.

Na&r vi arbejder struktureret og systematisk med at forbedre hadndhygiejnen ved hjeelp af
evidensbaserede auditmetoder og "ndr vi ggr noget, sd ved vi, at det virker”, vil vi kunne Igfte
hdndhygiejneniveauet i Senderborg Kommune til "Next-level” dvs. til level 2.

Indstilling til Hygiejneprisen 2019

Arbejdsmiljgorganisationen har med sin systematiske tilgang og sit strukturerede arbejde
udpeget og beskrevet et forbedringspotentiale. Det er en samlet kommune, der har lgftet
h&ndhygiejneindsatsen i faellesskab, men det er arbejdsmiljgorganisationen der har faet
arbejdet til at ske. Arbejdet har vaeret muligt, fordi der har vaeret stor opbakning og en bred
forankring af indsatsen.

Arbejdsmiljgorganisationen har vaeret ambitigs men ogsd meget realistisk i sit arbejde, og den
har skabt et stort engagement i hele organisationen.

Arbejdsmiljgorganisationen fortjener anerkendelse for sit forbilledlige arbejde med at forbedre
h&ndhygiejnen i Senderborg Kommune.

Venlig hilsen
Hygiejnekonsulent
Joan Kaalby



